
評議員選任・解任委員会 評議員会 理事会 理事長会 職員会

構成員
　評議員選任解任委員：４名
（常勤職員代表委員⇒・嶋﨑正
敏・清水真利子）

　評議員全員：７名

・福塚理事長　・理事６名監事２名
（常勤職員代表理事⇒・友兼和
昭・橋本達昌・横河慶宝・深尾美
樹）

・福塚理事長・副理事長
　常務理事・理事（統括所長）

・橋本統括所長
　常勤職員全員

決定・協
議事項

・法人評議員の選任及び解任
・理事及び監事の選出・決算承
認・定款変更承認等

・法人運営諸規則・事業計画・予
算及び決算承認等

・日常業務全般のマネジメント報
告

・事業運営全般に関すること
・事業進捗状況の共有化

開催 1回/１年　（6） 1回/１年　（6） 3回/１年　（6.11.3） 1回/1W 1回/2M　（5、7、9、12、2、3）

※赤字は各会議・ＰＴの主宰

マネジメント　（経営統括） イノベーション　（評価改善） アセスメント（自立支援計画策定） スーパービジョン

構成員

・亀間妙子
・馬塲江利香
・田中恵美
・横河慶宝
・村中雄士
（・奥山正代ｏｂ）

・横河慶宝
・馬塲江利香 　・亀間妙子
・田中恵美　　　・村中雄士
・霜大輝　　　　 ・藤下樹

・明石秀美
・施設長　・ＦＳＷ
・担当ホーム職員全員
・療育会議／食育会議／地域
連携会議 各会議選出者

・前之園ゆりか
・明石秀美
・中島千尋
・山田恵巳
・村中雄士

決定・協
議事項

・理念・基本方針
・事業計画の策定
・経営状況の把握
・施設長の責任とリーダーシップ
・運営の透明性の確保

・養育・支援の質の向上への組織
的・計画的な取組（各種マニュアル
等の改定に関する最終承認）
・養育支援の標準的な実施方法の
確立

・適切なアセスメントによる自立支
援計画の策定

・行動上の問題及び問題状況へ
の対応に関する職員への助言・指
導

開催 1回/1Ⅿ 1回/4Ｍ　（6.12.3） 1回/4Ｍ　（5.9.2） 1回/１Ｍ　

養育支援室 権利擁護室 里親支援機関 人材育成室・地域活動推進室 連携推進室

リーダー ・馬塲江利香 ・田中恵美 ・明石秀美 ・霜大輝 ・村中雄士

名称 自立支援室 地域支援室 人事推進室

リーダー ・嶋﨑正敏 ・前之園ゆりか ・藤下樹

食育会議 療育会議 ファミリーソーシャルワーク会議 連携会議

構成員

・山下記代子
・吉田菜々子
・魚谷知世 / 磯野桂子
・奥山正代
・上野よし子
・清水真利子
（・中平美晴ｏｂ）

・瀧川侑磨
・前之園ゆりか
・明石秀美
・中村里美
（・川端康尋ｏｂ）

・明石秀美 (tsk)
・前之園ゆりか（ｔｓｋ）
・山内美奈（ｔｓｋ）
・田中恵美（ｔｓｋリーダー）
・藤下樹
(・山口麻裕ｏｂ）

203：村中雄士
全体：横河慶宝
GH ：磯野桂子 / 魚谷知世
201・202：藤下樹
101・102：霜大輝
(学校：岸梅美加ob)

検討領域
・食生活
（給食献立作成）
（多職種連携・内部牽制）

・心理的ケア
（心理療法・家族療法の状況確
認）
（多職種連携・内部牽制）
・施設と家族との信頼関係づくり

・地域の福祉向上のための取組
（生活困窮家庭学習支援等）
・関係機関の連携
（児相・市・フォスタリング機関）
・親子関係の再構築
・家族に対する支援

・関係機関の連携（学校)
・地域との関係（子ども会・ｽﾎﾟ少）
・行動上の問題及び問題状況への対応

・被措置児童虐待の防止
・全職員連携対処（防災・無外対策等）

開催 1回/3W 1回/2W 1回/1M 臨時・オンライン / 随時

人権と養育 生い立ちの整理・記録 性教育 職員採用・研修 ディーセントワーク

構成員

・水野愛理
・中村里美
・坂本春佳
・渡邊あゆみ
・川口真季
・寺尾日向
・田中海斗

全体：田中恵美
202：稲井田由依
GH：磯野桂子
101：大森ともみ
102：前野陽子
201：田中海斗
203：北田絵莉子

101：山内美奈
203：瀧川侑磨
102：五十嵐奈央
201：渡邊あゆみ
202：清水夢佳
GH：前之園ゆりか
（生安：田中涼ob）

・藤下樹
・霜大輝
・嶋﨑正敏
・山田恵巳
・堀江美希

・中島千尋（～６）
・佐々木ことみ（７～）
・水野愛理（チューター）
・大森ともみ（チューター）
・関昇真（チューター）

検討領域

・子どもの満足の向上
・子どもが意見を言いやすい体制
・子どもの権利擁護
・権利について理解を促す取組
・養育支援の基本

・生い立ちを振り返る取組
・養育支援の実施の記録
・自立支援計画
・広報（ＨＰ）

・性に関する教育
・（性に関わる）行動上の問題、及
び問題状況への対応

・福祉人材の確保・育成計画
・人事管理の体制整備
・職員の質の向上（研修）体制
・職員就業状況への配慮
・職員採用活動

・労働のマネジメント（ディーセント
ワーク）

開催 必要に応じて 必要に応じて 必要に応じて 必要に応じて 必要に応じて

名称 生活安全 自己決定と自立支援 後継人財育成 協同労働研究

構成員

201：田中涼
ＧＨ・203：山田恵巳
食生活：吉田菜々子
101：坂本春佳
102：五十嵐奈央
202：関昇真

・馬塲江利香
・魚谷知世
・当事者ユース担当：板谷ゆり
・進学支援担当：奥山正代
・就労支援担当：嶋﨑正敏

・霜大輝（全体）
・田中涼（県大）
・佐々木ことみ（仁大）
・大森ともみ（仁短)
・中村里美
・堀江美希
・稲井田由依

・深尾美樹（ｔｓｋ）
・亀間妙子（ｔｓｋ）
・中島千尋
・水野愛理
・村中雄士
・橋本達昌（ｔｓｋリーダー）

検討領域

・安全安心な養育支援の実施のた
めの組織的な取組（リスクマネジメ
ント改定）
・衣生活
・住生活
・健康と安全
・環境整美

・子どもを尊重する姿勢
・説明と同意（自己決定）
・子どもの意向や主体性への配慮
・継続性とアフターケア
・学習進学支援、進路支援等（各
種助成制度の整理と理解）

・実習生の専門職研修育成
・ボランティアの受け入れ
（実習プログラム改定）
・養成校との連携

協同労働に関する実践と研究

開催 必要に応じて 必要に応じて 必要に応じて 必要に応じて

名称
室

R４　越前自立支援協会　会議一覧
機関会

名称
評議会

※赤字は会議・ＰＴのリーダー、緑字は副リーダー

名称
会議

名称
PT　（プロジェクトチーム）

※１）「家族関係構築

タスク」をFSW会議内

に設ける。

※２）「ヤングケアラー

支援研究タスク」を協

同労働研究ＰＴ内に

設ける。

※３）「家庭養護推

進」を所管する里親


