
介護老人保健施設・居宅介護支援事業所 

 

 

◆リハビリセンター王山とは？ 
 

 

 

 

 

 

◆王山が求める人財 
 

 

 

 

 

王山とは、要介護者であって、主としてその心身の機能の維持回復を図り、 

居宅における生活を営むことができるようにするための支援が必要である方に対し、 

施設サービス計画に基づいて、看護、医学的管理下における介護及び 

機能訓練その他必要な医療並びに日常生活上のお世話を行うことを目的とする施設です。 

目配り・気配り・思いやり  を 実践してくださる方 

職員同士で「お互い様の精神」で 働ける方 

ちょっとだけ未来の介護福祉 を 共に考えてくださる方 

居宅支援事業所 通所リハビリ(デイケア) 入所 



 

 

 

 

 

 

 

充実した研修と安心して学べる環境 

よりよい職場、よりよい自分になるため、毎月社内研修を 

行っています。また、ほとんどの職員が年に複数回、外部 

研修に参加しています。介護に関するさまざまな項目の中 

から自分で学びたい研修を選べます。特定の分野では誰に 

も負けないスペシャリストを目指すもよし、誰からも頼ら 

れるゼネラリストを目指すもよし、なりたい自分にきっと 

なれます！研修は全て勤務時間内での参加になっており、 

勤務時間外での研修を強いる事はありません。 
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介護の知識が無くても不安なく働けるよう 

先輩職員がマンツーマンで指導にあたるた 

め、安心して介護の知識や技術を身に付け 

る事が出来ます。 

 



 

 

 

 

 

 

 

◆有給休暇 

厚生労働省が定める年 5 日以上の有給休暇取得を全社員が取得出来ています。 

また、ほとんど使い切る社員もおり、希望日に有休を取得しやすい雰囲気・環境が 

整っています。 

◆子育て支援 

産休取得者多数！産前産後休暇はもちろん、復帰後も育児と仕事の両立をバックアップ。 

男性の育休取得実績もあります。 

 

 

 

◆残業 

一人あたりの一ヶ月の平均残業時間は 1～2 時間です。 

デイケア等残業が無い部署もあります。 

◆勤続年数と離職率 

当施設の離職率は約 8.8.％(2024 年 10 月現在)と厚生労働省による介護労働実施調査における 

離職率 14.4％(2022 年)、13.1％(2023 年)を大きく下回っています。 

 

 

 

 

当施設の離職率は

約 8.8％ 
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育休を期にライフスタイルに合わせた勤務に変更してもらい、育児と仕事の両立

が出来ています。パート勤務に対応して頂いて、心に余裕ができ子供との時間も

たっぷり取れるようになりました。いろんな事を相談しやすく、働きやすい職場

です。 

 



◆職員の声 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆各種イベントや記念撮影 

 

 

 

 

 

 

 

リハビリセンター王山 
〒916-0025 鯖江市旭町 1 丁目 3 番 22 号 
TEL：0778-51-7720 FAX 0778-51-7718 

URL：http://www4.ttn.ne.jp/~ohzan/ 

Mail:ohzan@wt.ttn.ne.jp  

 

私は未経験からのスタートでしたが、先輩方のアドバイスや寛大な御心でフォ 

ローしてもらい、今ではベテランスタッフの一人となりつつあります。 

メインの仕事は介護福祉士ですが、介護じゃない仕事もたくさん受け持ってい 

ます。このパンフレットの作製もそうですし、ホームページの編集や広報誌の

作成等、自分の得意を活かした仕事を任せてもらっています。 

このリハビリセンター王山にはいろんな働き方があります。業務内容もそうですが、子育てや

持病に配慮した働き方等、個々の事情に寄り添ってくれるいい職場だと思います。 

以前は他事業所のデイサービスで働いていました。 

入所施設での仕事は初めてで仕事内容や会社の雰囲気に馴染めるか心配でした 

が、職員同士とても仲が良く、和気あいあいとしていて相談もしやすいです。 

介護経験はまだ浅いですがいろんな仕事を任され、自分がすごく必要とされて

いるのを感じます。現在はその期待に応えられるよう資格取得に励んでいます。 


